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Vorwort

Die individuelle Férderung aller Schiller:innen ist zentrale Leitidee des Schulgesetzes. An der Gesamtschule
Briiggen als Schule des gemeinsamen Lernens ist die individuelle Férderung integrierter Bestandteil des Schul-
programms und in unterschiedlichen Bereichen unseres Schullebens und Unterrichtsalltags zu finden. Mit in-
dividueller Forderung verbinden wir den Anspruch, die Schiler:innen bei der Entfaltung ihrer Fahigkeiten und
Maoglichkeiten im Rahmen ihrer schulischen Entwicklung zu begleiten und zu unterstitzen. Es gilt, alle Schi-
ler:innen mit den ihnen innewohnenden Potentialen und individuellen Lernentwicklungen in den Blick zu neh-
men und die Entfaltung der Personlichkeit und den Aufbau von Lernkompetenz als zentrale Fahigkeit zur
Selbststeuerung des Lernens zu unterstiitzen. Jedes Kind soll bezogen auf seine individuellen Starken und
Schwaéchen durch differenzierenden Unterricht, individualisierte Lern- und Forderangebote und ein anregungs-
reiches Schulleben nachhaltig gefordert werden. Unsere Schule hat sich in diesem Sinne das Handlungsfeld
,Mit Vielfalt umgehen* als Schwerpunkt der individuellen Forderung gesetzt. Dies schlief3t individuelle Hilfen
fiir Kinder mit Lernruckstanden, individuellen Problemen und sonderpddagogischen Férderbedarfen ebenso
ein, wie die Forderung von Begabungen und Neigungen. Ausgehend von dem Bereich des Forderns und For-
derns in fachlichen und facherverbindenden Zusammenhéangen soll hier ein Gesamtkonzept skizziert werden,
das ebenso eine individuelle ganzheitliche Bildung in Bereichen der Personlichkeitsentwicklung, der Selbst-
und Sozialkompetenz, der kulturellen Bildung, der Férderung von Interessen, Fahigkeiten und Talenten sowie
der Berufsbildung in den Blick nimmt. Die Angebote setzen sich aus einer Mischung von verpflichtenden und
freiwilligen Angeboten zusammen und finden auch klassen- und jahrgangsibergreifend statt.

Im Zentrum der individuellen Férderung steht der Gedanke der méglichst optimalen Forderung des einzelnen
Schiilers bzw. der einzelnen Schiilerin: ,,Ziel ist die Schaffung eines Schulwesens, in dem jedes Kind und jeder
Jugendliche unabh&ngig von seiner Herkunft seine Chancen und Begabungen optimal nutzen und entfalten

kann.“ (NRW Portal zur individuellen Forderung).
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1. Fordern in fachlicher und facherverbindender Differenzierung

Differenzierung ist ein Unterrichtsprinzip, das darauf ausgerichtet ist, den unterschiedlichen Anlagen, Fahig-
keiten, Interessen und Neigungen der Schiler:innen gerecht zu werden. Dabei hat Differenzierung auch einen
integrativen Aspekt, ndmlich jedem dabei zu helfen, die allgemeinen Ziele des Unterrichts zu erreichen. Bei
allen Formen stehen die Schuler:innen als selbststdndige Lerner im Mittelpunkt. Differenzierende Lernange-
bote folgen dem Ziel, den Anschluss an den Leistungsstand in der Lerngruppe herzustellen, fachliche Inhalte
erganzend zu festigen bzw. inhaltlich zu vertiefen oder auch das selbstgesteuerte Lernen anzuregen und zu
entwickeln.

Wir unterscheiden zwischen innerer und &ul3erer Differenzierung. Bei der inneren Differenzierung bleibt der
Klassenverband maglichst erhalten und die Differenzierung erfolgt auf didaktischer und / oder methodischer
Ebene des Unterrichts. Bei der dul3eren Differenzierung wird der Unterricht unter Auflésung des Klassenver-
bandes in Kursen oder entsprechenden Gruppen erteilt. Die Einteilung erfolgt entweder nach Interesse oder
nach Leistung. Forderpléne und Lernstandsdiagnostiken sowie Personalressourcen (sonderpédagogische Fach-
kréfte, Beratungslehrkrafte, Sozialarbeiterinnen) konnen zur Entscheidung und Beratung Uber die individuel-

len Lernwege der Schiiler:innen hinzugezogen werden.

1.1 Erganzungsunterricht 5

In der Jahrgangsstufe 5 ist die regulare Stundentafel um jeweils eine Stunde Deutsch- bzw. Mathematikunter-
richt erweitert. Diese Stunden dienen der individuellen Unterstiitzung und Forderung aller Schiler:innen. Bin-
nendifferenziert wird an das spezielle Leistungsniveau jedes Lernenden angekntpft und entsprechendes Ma-
terial zur Verfugung gestellt. Die hierzu erforderliche Leistungsfeststellung erfolgt iiber eine umfangreiche

Lernstandsdiagnostik in beiden Fachern.

1.2 Forderunterricht

Alle Schaler:innen durchlaufen nach der Aufnahme an unserer Schule eine standardisierte Lernstandsdiagnos-
tik in den Fachbereichen Mathematik, Rechtschreibung und Lesefertigkeit. Hier kann friihzeitig festgestellt
werden, ob eine fachliche Forderung notwendig ist, um die Anschlussfahigkeit an das Unterrichtsniveau zu
ermdglichen. Gleichzeitig wird durch dauerhafte Beobachtungen und Diagnosen im Unterricht erfasst, ob die
Schiler:innen mit ihren personlichen Lernkompetenzen den Anforderungen des Unterrichts gerecht werden
kdénnen.

Individuelle Forderkurse in den Jahrgangsstufen 5 und 6 dienen entsprechend dazu, auf der einen Seite aufge-
deckte Lernriickstdnde oder besondere Probleme beim Lernen zu minimieren und andererseits besondere Be-
gabungen zu starken. Jede Schulerin und jeder Schiler erhalt die Méglichkeit, im Laufe des fiinften und sechs-

ten Jahrgangs an drei Kursen teilzunehmen, die zugeteilt und gewahlt werden kdnnen.
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1.2.1 Kurse zur Ermdglichung der Anschlussfahigkeit

Nach der Diagnostik und Beobachtung werden zu unterstiitzende Schiiler:innen folgenden speziellen Forder-
kursen zugewiesen:

Rechtschreibung

Lesen

Mathematik

Arbeitsorganisation + Konzentration

Arbeitsorganisation + Selbstvertrauen

1.2.2 Kurse zur Férderung von Neigungen

Schiler:innen, die im Hinblick auf das Erreichen der allgemeinen Unterrichtsziele keine unterstiitzende For-
derung bendtigen, soll ermdglicht werden, ihre Fahigkeiten oder individuellen Neigungen zu erweitern. Sie
erhalten die Mdglichkeit einen Forderkurs in folgenden Bereichen zu wahlen:

Speaking English

Kreativkurs

MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik)

Projektarbeit (Portfolioarbeit, Prasentationstechniken, Recherche, Durchfiihrung eines Projektes)

1.3 Wabhlpflichtunterricht SI

In der Klasse 7 setzen die Schiler:innen erste individuelle Schwerpunkte, indem sie ihr Facherportfolie durch
die Wahl eines zuséatzlichen Unterrichtsfachs erweitern. Dieser Wahlpflichtbereich umfasst an der Gesamt-
schule Briiggen die Facher Franzdsisch, Latein, Arbeitslehre und Naturwissenschaften. Vor der Wahl spricht
die Klassenkonferenz mit Blick auf den jeweils angestrebten und mdglichen Schulabschluss eine Wahl-Emp-
fehlung aus. Die endgiiltige Entscheidung obliegt jedoch dem Lernenden und seinen Erziehungsberechtigten

selbst.

1.4 Fachleistungsdifferenzierung Sl

Um den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und Fahigkeiten der Schiler:innen gerecht zu werden, bietet
die Gesamtschule in einigen Fachern Unterricht auf zwei Anspruchsebenen an. Dieser Unterricht auf der
Grund- bzw. Erweiterungsebene beginnt in den F&chern Englisch und Mathematik in der Jahrgangsstufe 7, in
den Féachern Deutsch und Chemie in der Jahrgangsstufe 9.

Bis zur Klasse 10 kdnnen die Jugendlichen in Abhé&ngigkeit der gezeigten Leistungen zwischen der Grund-
und Erweiterungsebene wechseln. Die geschieht in der Regel zu Beginn des Schuljahres. Zusétzliche Forder-
angebote (Erganzungsunterricht) begleiten den Wechsel zwischen den Leistungsebenen und ermdglichen z. B.

die Aufarbeitung von Lernriickstanden.



larnen

GESAMTSCHULE BRUGGEN

1.5 Erganzungsunterricht SI (8-10)

Fester Bestandteil des Unterrichtsangebots sind die so genannten Ergédnzungsstunden ab der Jahrgangsstufe 8.
Sie dienen zum einen dazu, den Wechsel der Leistungsebene vom Grundkurs in einen Erweiterungskurs zu
begleiten oder unterstiitzen dabei, die Leistungsebene zu halten. Zum anderen kdnnen hier auch persénliche
Neigungen intensiviert werden. Im Jahrgang 10 bereiten Ergédnzungsstunden in den Fachern Deutsch, Englisch
und Mathematik auf das Anspruchsniveau der Oberstufe vor. Fir die Wahl werden Empfehlungen durch die
Klassenkonferenzen ausgesprochen. Die Entscheidung erfolgt jedoch durch die selbststdndige Wahl der Schii-
ler:innen mit ihren Erziehungsberechtigten. Erganzungsunterricht wird in folgenden Fachern bzw. Fachberei-
chen angeboten: Deutsch, Englisch, Mathematik, Chemie, Franzésisch, MINT, Darstellen und Gestalten, Sport

und Kunst.

1.6 Arbeitsstunden SI

Die Schiiler:innen der Jahrgangsstufen 5-10 erledigen in 2-3 Arbeitsstunden pro Woche zunehmend eigenver-
antwortlich Aufgaben fiir die Kernfacher. Diese Aufgaben werden in der Regel in Form von Wochenplanen
zur Verfugung gestellt und iber einen langeren Zeitraum bearbeitet. Auf diese Weise erhalten die Lernenden
die Moglichkeit, ihre Arbeitsprozesse selbststandig zu steuern: Sie teilen ihr Arbeitspensum eigenverantwort-
lich ein, arbeiten im eigenen Tempo und in variablen Sozialformen, treffen Entscheidungen zur Inanspruch-

nahme von Unterstlitzungsangeboten und fordern sich durch selbstgesteckte Ziele selbst heraus.

1.7 Vertiefungsunterricht Sl

In den Jahrgangsstufen EF und Q2 dient Vertiefungsunterricht der Intensivierung der individuellen Férderung
von Kompetenzen inshesondere in den Fachern Mathematik und Englisch sowie im Fach Chemie. Der Unter-
richt setzt an dem individuellen Leistungsstand der Schiiler:innen an und fordert sie auf allen Leistungsniveaus.
Der Vertiefungsunterricht kann von allen Schiler:innen der EF und Q2 gewahlt werden und wird in Form von

zweistundigen Halbjahreskursen angeboten. Eine Teilnahmeverpflichtung fiir Schiiler:innen besteht nicht.

1.8 Projektkurse und Facharbeiten Sl|

Projektkurse werden in der Jahrgangsstufe Q1 als zwei- oder dreistiindige Kurse angeboten. Sie sind in ihrem
fachlichen Schwerpunkt an in der Qualifikationsphase unterrichtete Facher (Referenzfacher) angebunden, bie-
ten aber Spielraum fir die inhaltliche Ausgestaltung sowie fiir fachiibergreifendes und projektorientiertes Ar-
beiten. Im Schuljahr 2021/22 umfasste das Angebot an der GE Briiggen die Kurse ,,Schule ohne Rassismus®
(Referenzfacher: Geschichte und Erziehungswissenschaften) und ,,Erneuerbare Energien (Referenzféacher:
Chemie, Biologie)

In der Q1 kann eine Klausur in einem Fach durch eine sog. Facharbeit ersetzt werden. Die Facharbeit ist eine
umfangreichere schriftliche Hausarbeit, bei deren Erstellung die Schiller:innen das wissenschaftliche Arbei-

ten beispielhaft lernen. Vom Referat unterscheidet sich die Facharbeit durch eine Vertiefung von Thematik
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und methodischer Reflexion sowie durch einen hoheren Anspruch an die sprachliche und formale Verarbei-
tung. Fach und Thema der Facharbeit wéhlen die Schiiler:innen nach Interesse und Neigung selbst. Die Ver-
pflichtung zur Anfertigung einer Facharbeit entfallt bei Belegung eines Projektkurses.

1.9 Arbeitsgemeinschaften

AuBerunterrichtliche Angebote in Form von Arbeitsgemeinschaften bilden neben dem Fachunterricht einen
wichtigen Bestandteil des Schullebens zur Entfaltung einer ganzheitlichen Lehr- und Lernkultur. Sie bieten
einen bewertungsfreien Raum und Mdglichkeiten zum jahrgangsibergreifenden Arbeiten.

An der Gesamtschule Briiggen ist das AG-Angebot Dank der Mitarbeit vieler Eltern und Erziehungsberech-
tigter sowie externer Mitarbeiter:innen auergewohnlich vielféltig und beinhaltet soziale, sportliche, spieleri-
sche, technische, musikalische und kiinstlerische Angebote. Die hier zu beobachtende stetig zunehmende Mit-
arbeit der Elternschaft verdeutlicht das besonders konstruktive Miteinander an der Schule.
Arbeitsgemeinschaften sind fur die Schiler:innen der Jahrgangsstufen 5 - 7 verpflichtend. Sie finden fiir die
Jahrgangsstufen 5 und 6 am Mittwochnachmittag und flr die Klassen der Jahrgangsstufe 7 am Donnerstag-
nachmittag statt. Letztere stehen unter dem Motto ,,Sozial dabei!* und umfassen die Streitsschlichter:innen-
Ausbildung, die Erste-Hilfe-Ausbildung sowie die Sporthelfer:innen-Ausbildung. Dartiber hinaus kénnen sich
die Schiler:innen im Rahmen dieses AG-Bands ehrenamtlich sozial engagieren (SoKo-Ehrenamt), indem sie
die Arbeit in verschiedenen sozialen Einrichtungen innerhalb der Burggemeinde Briiggen unterstitzen. Dieses
Engagement ersetzt die AG-Teilnahme am Donnerstag.

Ein weiteres jahrgangsstufenubergreifendes AG-Band am Freitag in der 5. und 6. Stunde bietet zusatzliche
Maoglichkeiten fir interessierte und talentierte Schiler:innen. Angeboten werden hier die Teilnahme an der
Schulband, Theater, Kunst, ein naturwissenschaftliches Forschungslabor, der PC-Service und sportliche Akti-
vitéten.

Ein besonderes Aushangeschild der Schule ist der regelmaRig durchgefuhrte Bunte Abend. Hier werden unter
anderem herausragende Ergebnisse aus den Arbeitsgemeinschaften und dem Unterricht prasentiert und Gber

die Schulgemeinschaft hinaus gewurdigt.

1.10 Drehttrmodell
Das Drehtiir-Modell (= Verbreidings-Modell aus den Niederlanden nach Ménks/Renzulli) ist ein schulisches
Angebot, mit dem besonders interessierte, motivierte und leistungsstarke Schuler:innen individuell geférdert
werden konnen. Es beruht auf folgenden Grundannahmen:

. Alle Schulen haben begabte und hochbegabte Schiiler/innen (ca. 10%).

. Verstandnis von Begabung beruht auf Intellekt, Kreativitats- und Motivationsfahigkeit und auf freien

Kapazitaten im Alltag.
. Begabte und hochbegabte Schuler/innen sind im Schulalltag eine Hilfe, keine Bedrohung fiir andere

(Schiiler/innen, Lehrer).
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. Das Angebot ist auch und vor allem fiir begabte/ hochbegabte ,,Versager" in der Schule eine Hilfe.
Das Angebot geht davon aus, dass besonders begabte Schiler:innen &hnlich wie Underachiever (= sogenannte
Minderleister mit hohem Begabungspotenzial) deshalb Probleme haben, weil sie von der Norm abweichen.
Grundlage des Drehtiir-Modells der GE Briggen ist folglich ein weiter Begriff der besonderen Begabung:
hohe, aber nicht notwendig auf3erordentlich hohe intellektuelle Begabung, hohe aufgabenbezogene Motivation
und ein hohes MaR an Kreativitat. An unserer Schule werden die Angebote und Unterstilitzungsmalinahmen
flir diese Schiler:innen grundsétzlich individuell entwickelt und gestaltet. Der zugrundeliegende Entwick-
lungsprozess wird durch das schulische Beratungsteam in enger Absprache mit den Eltern und Erziehungsbe-
rechtigten sowie den Klassen- und Fachlehrkréften gesteuert und begleitet und kann Mafinahmen wie z.B. die
Teilnahme am Unterricht hoherer Jahrgange, die gleichzeitige Teilnahme an parallel laufenden Kursen (Erler-
nen zweier Fremdsprachen), die Teilnahme an Veranstaltungen von Hochschulen und Universitaten sowie die

Bearbeitung besonderer Projekte umfassen.

1.11 DaZ - Deutsch als Zweitsprache

Von Deutsch als Zweitsprache spricht man, wenn die deutsche Sprache in einem deutschsprachigen Land
erworben wird und zum alltiglichen Gebrauch notwendig ist. Obgleich die meisten Kinder mit Deutsch als
Zweitsprache tber Sprachkompetenzen verfiigen, die es ihnen ermdglichen, sich im Alltag zu verstandigen,
reichen ihre sprachlichen Mittel oft nicht aus, um den Leistungsanforderungen im Unterricht zu entsprechen.
Der Unterricht in ,,Deutsch als Zweitsprache* verfolgt zum einen das Ziel, Sprachbewusstheit zu entwickeln,
das heil’t die positive Wahrnehmung der Zwei- oder Mehrsprachigkeit zu férdern, zum anderen soll eine Sen-
sibilitat fir die Bedeutung des richtigen Sprechens geschaffen werden. Dariiber hinaus verfolgt der DaZ-For-
derunterricht das Ziel, die Sprachkompetenzen in den Bereichen Erzahlen, Wortschatz, Grammatik, Horver-
stehen und Sinnentnahme im mindlichen und darauf aufbauend auch im schriftlichen Sprachgebrauch weiter-

zuentwickeln.

An der Gesamtschule Bruiggen wird ein teilintegratives Modell der Sprachférderung umgesetzt. Die neu zu-
gewanderten Schiiler:innen werden einerseits im Fach DaZ unterrichtet, nehmen andererseits aber auch am
Regelunterricht teil. Somit wird sowohl die deutsche Sprache gefordert, als auch die Eingliederung in das
Schulleben und den Regelunterricht ermdglicht. Die neu zugewanderten Schiller:innen sind Teil der Schulge-
meinschaft und nehmen daher selbstverstandlich auch an jeder Form von Projekten, VVeranstaltungen, Exkursi-
onen, Praktika und Ausfliigen teil.

In den ersten zwei Jahren nach der Zuwanderung befinden sich die Schiiler:innen in der sog. Erstforderung. In
dieser Zeit besuchen sie wochentlich fir 10-12 Stunden den DaZ-Unterricht. Dieser wird von einer Deutsch-
lehrkraft erteilt, die Uber eine entsprechende Zusatzqualifikation verfugt und sich regelmagig in Fortbildungen
weiterbildet. Zu Beginn der Erstforderung findet eine Lernstandserhebung statt, an die der Unterricht gezielt

anknipft. Die in der Regel sehr heterogenen Lerngruppen werden groRtenteils niveaudifferent unterrichtet

5
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(Alphabetisierung, Sprachniveau A1-B1). Hierzu werden differenzierte Arbeitsmaterialien verwendet. Ziel ist
nicht nur das Erreichen der Fahigkeit zur Verstandigung im Alltag, sondern mit zunehmenden Sprachniveau
auch die Férderung der Bildungssprache. In regelmaRigen Abstanden finden Uberpriifungen des Lernzuwach-
ses in mindlicher und schriftlicher Form statt, deren Ergebnisse Grundlage der Gestaltung der sich anschlie-
Renden individuellen Lernprozesse sind.

In der Anschlussférderung erhalten die Schiler:innen weitere Férderung zum Ausbau ihrer bildungs- und
fachsprachlichen Kompetenzen, um den Bildungserfolg entsprechend der individuellen Mdglichkeiten zu er-
mdoglichen bzw. zu sichern. Je nach Sprachniveau nehmen die Schiler:innen in dieser Phase an 2-6 DaZ-
Stunden pro Woche teil. Die Auswahl der DaZ-Zeiten berticksichtigt die individuellen Stundenpléne der Schi-

ler:innen und erfolgt nach Absprache mit den jeweiligen Klassen- und Fachlehrkraften.

2. Unterstitzung bei der Entwicklung der Selbst- und Sozialkompetenz

Getreu unseres ganzheitlichen Mottos ,,Lernen mit Kopf, Herz und Hand* wird der Respekt vor und der Um-
gang mit Unterschiedlichkeit an der GE Briiggen groRgeschrieben. Gemeinsam mit allen an unserer Schule
Beteiligten pflegen und erwarten wir einen offenen, verantwortungsvollen und verbindlichen Umgang mitei-
nander. Wir tragen dazu bei, dass sich Personlichkeiten weiter entwickeln kénnen und das Selbstbewusstsein
gestarkt wird. Dazu halten wir an grundlegenden demokratischen Werten fest und vermitteln diese unseren
Schilerinnen und Schiilern. Indem wir Raum fiir die Entfaltung individueller Begabungen und Talente schaf-
fen, Strategien zur Kommunikation und Bewaltigung von Konflikten vermitteln und die Ubernahme gesell-
schaftlicher und sozialer Verantwortung fordern, verfolgen wir unsere Ziele der individuellen Personlichkeits-
entwicklung jeder Schiilerin und jedes Schiilers im Umgang mit Vielfalt und im sozialen Verhalten inner- und

aulRerhalb der Schule.

2.1 Tischgruppentraining

Auf der Grundlage eines Klassensoziogramms, das die Beziehungen der Schiiler:innen innerhalb einer Klasse
aufzeigt, werden nach der Kennenlernphase in Klasse 5 heterogene Tischgruppen gebildet. Die Gruppen wer-
den von einem Tischgruppentrainer in Einzelsitzungen darin unterstiitzt, ein Grundgefuhl und Strategien fur
eine positive Teamarbeit zu erlangen. Daflr wird die Bereitschaft geweckt, sich gegenseitig zu unterstiitzen
und Verantwortung zu tibernehmen. Die Schiler:innen lernen, sich gegeniiber anderen zu 6ffnen und die Stér-
ken und Schwéchen der einzelnen Mitglieder zu tolerieren. Dies ist die Grundlage dafiir, dass sie innerhalb
der Gruppe Probleme benennen, diese analysieren und Lésungsmadglichkeiten entwickeln und reflektieren. Im
Rahmen des Tischgruppentrainings werden Ubungen zum aktiven Zuhoren, zur Selbst- und Fremdwahrneh-

mung, zur Rollenlbernahme, zur Konfliktanalyse und zur Gestaltung positiven Feedbacks durchgefihrt.
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Im Schuljahr 2020/21 wurde deutlich, dass die Lernenden die zur Durchfuhrung zielfilhrender Gruppenarbei-
ten notwendigen Kompetenzen vielfach im Rahmen ihrer Grundschulzeit bereits erworben hatten. Aufféllig
war bei den Lernenden der Jahrgangsstufen 5 und 6 dagegen ein zunehmend schwaches Regelverstandnis und
geringer ausgebildete soziale Fahigkeiten. In den Schuljahren 2021/22 und 2022/23 wurde bzw. wird daher
das Tischgruppentraining ersetzt durch ein gezieltes Sozialtraining. Dieses von der Schulsozialarbeit durch-
geflihrte einstlindige Programm verfolgt die Ziele der Férderung sozialer Fahigkeiten und der Moralentwick-
lung, der Starkung der Sozialkompetenz sowie der Pravention von Verhaltensstorungen, Angst und Gewalt.
Das Training umfasst die Bausteine: Einander kennenlernen, Kooperation fordern, Regeln innerhalb der
Klasse und deren Bedeutung, Emotionsregulation, Gewaltpravention, Mobbingprévention, Férderung von
Kommunikation sowie Entwicklung von Konfliktlosungsstrategien. Am Ende des Schuljahres 2022/23 soll
nach einer detaillierten Evaluation entschieden werden, ob das Sozialtraining fortgefiihrt oder zum Tisch-

gruppentraining zuriickgekehrt werden soll.

2.2 Einfuhrung in die konstruktive Gruppenarbeit

Im Jahrgang 6 werden an speziell dafiir vorgesehenen Tagen Handlungsstandards fiir Gruppenarbeitsprozesse
eingefihrt und eingedibt. Diese sollen durch Gruppenarbeiten in jedem Unterricht gefestigt werden, so dass die
Sozialkompetenz, in Gruppen konstruktiv und kooperativ arbeiten zu kénnen, weiter ausgebildet wird.

2.3 SoKo-Ehrenamt (Soziale Kompetenz Ehrenamt)

Im Rahmen des Konzepts SoKo-Ehrenamt 6ffnen wir die Schule fur die umfassende Férderung und Erprobung

sozialer Kompetenzen und schaffen ein Netzwerk mit regionalen Institutionen und Vereinen, in dem sich un-

sere Schiler:innen als offentliche Vertreter der Schule ehrenamtlich engagieren. Das neue Erfahrungsumfeld

bietet die Mdglichkeit, bereits erworbene soziale Kompetenzen handlungsorientiert zu vertiefen, und vereint

die Forderung grundlegender Kompetenzen fiir ein selbstbestimmtes und verantwortungsvolles Leben:

1. Die vielfaltigen zwischenmenschlichen Kontakte in der neuen Lernwelt starken die Kommunikationsfa-
higkeit.

2. Die erforderliche Teamféahigkeit und der gegenseitige respektvolle Umgang sind Grundlage fir ein De-
mokratiebewusstsein.

3. Die Ubernahme von Verantwortung, das reflektierte Zuriickstellen eigener Bediirfnisse und das produk-
tive Handeln stérken die Personlichkeitsentwicklung.

4. Das Einbringen von Impulsen aus den auf3erschulisch erworbenen Erfahrungsrdumen verbessert das Lern-
klima und bereichert das Schulleben nachhaltig.

SoKo-Ehrenamt wird fiir Schiller:innen ab dem 7. Schuljahr angeboten. Der Schwerpunkt liegt jedoch in der

Jahrgangsstufe 7. Hier ist SoKo-Ehrenamt Teil des fur alle verpflichtenden AG-Projekts ,,Sozial dabei!*, das

donnerstagsnachmittags stattfindet. Institutionen, an denen die Lernenden typischerweise tatig werden, sind

Altenheime, Kindergarten, Blichereien, Feuerwehren, Tafeln, Jugendtreffs sowie das Stadtjournal. Einige
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Schiiler engagieren sich in SoKo-Ehrenamt auch Uber die Jahrgangsstufe 7 hinaus, also zusétzlich zu ihrer

reguléren Stundentafel.

2.4 Streitschlichtung

Wir bilden Schiiler:innen zu Streitschlichter:innen aus und férdern dadurch emotionale und soziale Kompe-
tenzen im Bereich der Kommunikations- und Konfliktfahigkeit. Ausgebildete Streitschlichter:innen stehen al-
len Schiler:innen in den Pausen in einem eigenen Raum zur Verfugung. Sie unterstiitzen bei Konflikten die
unterschiedlichen Parteien beim Erkennen eigener und anderer Gefiihle und helfen diese verstandlich zum
Ausdruck zu bringen. Dabei moderieren sie die Findung einer selbstgestalteten, gemeinsamen und fir alle

tragfahigen Ldsung.

2.5 Themenwochen und Projektwoche

Zweimal im Jahr verlassen wir fir jeweils eine Woche die Routine des Stundenrasters und erarbeiten im Rah-
men einer Themenwoche im Klassenverband bzw. einer jahrgangsubergreifenden Projektwoche unterschied-
liche Themengebiete, die flr die Entwicklung der Schiller:innen in der jeweiligen Jahrgangsstufe wichtig sind
bzw. ihren personlichen Neigungen entsprechen. Die Projektwoche endet mit einer Offentlichen Ausstellung
aller Ergebnisse.

Inhalte der Themenwochen

Jahrgangsstufe 5: Wir werden ein Team
Jahrgangsstufe 7: Wir werden erwachsen
Jahrgangsstufe 8: Suchtpravention

Jahrgangsstufe 9: Berufsorientierung
Jahrgangsstufe EF: Berufs- und Studienorientierung

Jahrgangsstufe Q1: Wissenschaftliches Arbeiten

Inhalte der Projektwoche

Fir diese Woche kdnnen die Schiler:innen entsprechend ihrer Neigungen und Interessen ein Themengebiet
aus einem breit gefdcherten, variierenden Angebot wéhlen. Schiiler:innen der Oberstufe erhalten die Moglich-
keit, in diesem Zusammenhang auch selbst Projekte anzubieten und mit jingeren Schiler:innen durchzufiih-

ren.

2.6 Biographisches Theater
Grundsétzlich besteht Theaterarbeit darin, einen Menschen in seiner Personlichkeit zu stérken, damit er selbst-
sicher wird, mit anderen Menschen gut kommunizieren kann und tber Handlungskompetenzen verfiigt. Im

Schauspiel kdnnen diese Kompetenzen unmittelbar erlebt und erweitert werden. Durch das Hineinversetzen in

8
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verschiedene Rollen verfeinert sich auRerdem das Empathie-Vermdgen, insbesondere dann, wenn die Spielen-
den die Mdglichkeit bekommen, sich von vorgegebenen klischeehaften Rollen zu 16sen und neue zu kreieren.
Zudem wird durch jede Art der Prasentation die Moglichkeit der Darstellung der eigenen Identitét erweitert.
Biographisches Theater hat nicht die Ausbildung von Schauspieler:innen zum Ziel, sondern versteht sich als
Maoglichkeit zur Erschliefung individueller Lebenswelten und als Lernort fiir vielfaltige Lernprozesse.

Biographisches Theater wird an der GE Briiggen im Rahmen einer freiwilligen AG angeboten. Diese ist zeit-
lich so terminiert, dass auch ehemalige Schiler:innen daran teilnehmen kénnen. Die AG besteht aus Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen und bietet durch die Altersheterogenitat ein groRes Potential zum Ler-
nen von- und miteinander. Ausgangspunkt der Arbeit sind nicht vorgegebene Texte, sondern die Biographien
- sprich die Gedanken, Erlebnisse und Gefihle der Teilnehmer:innen. Szenen mit asthetischen Ausdrucksmdg-
lichkeiten von erlebten, beobachteten oder fiktiven Ereignissen der Kinder und Jugendlichen werden gestaltet
und inszeniert. Ausgewahlte Ergebnisse dieser Arbeit werden am jéhrlichen Bunten Abend dem Publikum

prasentiert.

2.7 ,,Schule ohne Rassismus*

Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage ist ein Projekt flr alle Schulmitglieder. Es bietet Schiiler:innen

die Mdglichkeit, das Klima unserer Schule aktiv mitzugestalten und birgerschaftliches Engagement zu entwi-

ckeln. Das Projekt wendet sich gegen alle Ideologien der Ungleichwertigkeit und beschéftigt sich deshalb
gleichermaRen mit Diskriminierungen aufgrund der Religion, der sozialen Herkunft, des Geschlechts, korper-
licher Merkmale, der politischen Weltanschauung oder der sexuellen Orientierung.

Als Schule ohne Rassismus haben mindestens 70 Prozent aller Menschen an unserer Schule eine Selbstver-

pflichtung unterschrieben, die Folgendes beinhaltet:

1. Ich werde mich dafir einsetzen, dass es zu einer zentralen Aufgabe meiner Schule wird, nachhaltige und
langfristige Projekte, Aktivitaten und Initiativen zu entwickeln, um Diskriminierungen, insbesondere Ras-
sismus, zu Uberwinden.

2. Wenn an meiner Schule Gewalt, diskriminierende AuRerungen oder Handlungen ausgetibt werden, wende
ich mich dagegen und setze mich daflr ein, dass wir in einer offenen Auseinandersetzung mit diesem
Problem gemeinsam Wege finden, uns zukunftig zu achten.

3. Ichsetze mich dafir ein, dass an meiner Schule einmal pro Jahr ein Projekt zum Thema Diskriminierungen
durchgefiihrt wird, um langfristig gegen jegliche Form von Diskriminierung, insbesondere Rassismus,
vorzugehen.

In einem Projektkurs der Oberstufe (s. 1.8) und in der Projektwoche wird kontinuierlich an aktuellen Themen

gearbeitet. Vertieft werden diese durch eine jéhrliche Projektkursfahrt nach Berlin. Alle Ergebnisse werden

auf einer eigenen Veranstaltung der Offentlichkeit prasentiert.
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2.8 Sozialpadagogisches Angebot

An der Gesamtschule Briiggen sind zwei Schulsozialarbeiterinnen beschaftigt, die ihre Arbeit schwerpunkte-

maliig an jeweils einem der beiden Schulstandorte ausfuhren. Zu ihren Hauptaufgaben zahlen:

» Gruppenarbeit mit Klassen oder Kleingruppen zur Entwicklung von Gruppenfahigkeiten (Tischgruppentrai-
ning in Klasse 5, Forderunterricht Klasse 5 + 6, Sozialtraining),

» Beratung von Médchen und Jungen zur Stabilisierung der Personlichkeit,

* Leitung von Freizeitgruppen und Pausenangeboten sowie

» Zusammenarbeit mit Institutionen im Umfeld der Schule.

Die Grundsétze der Schulsozialarbeit lauten:

Freiwilligkeit - Fur alle sozialpddagogischen Angebote entscheiden sich die einzelnen Schiiler:innen, Klassen

und Eltern freiwillig.

Vertraulichkeit - In Beratungsgesprachen gemachte AuRerungen werden grundsatzlich vertraulich behandelt.

Ausnahmen gelten nur mit ausdriicklicher Zustimmung der Betroffenen oder in Gefahrdungssituationen.

Verbindlichkeit - Vereinbarungen werden von uns eingehalten. Daher ist bei Absprachen darauf zu achten,

dass sie einvernehmlich getroffen und durchgehalten werden (k6nnen).

Kontinuitat - Schulsozialarbeit sieht sich in der Verantwortung Begonnenes auch zu Ende zu fiihren - bis zu

einem fir beide Seiten akzeptierten Abschluss.

Eine Besonderheit unseres sozialpddagogischen Angebotes ist unser Schulhund Jona, der die padagogische

Avrbeit unterstutzt und erleichtert.

2.9 Feierkultur

Erfolge missen gefeiert werden. Unsere Schule unterstiitzt daher aktiv die Durchfiihrung von musikalisch-
kinstlerischen Auftritten im Rahmen von Schulveranstaltungen und als Gast bei unseren Kooperationspart-
nern in der Gemeinde. Alle am Schulleben beteiligten haben mehrfach im Jahr die Mdglichkeit, an folgenden
Veranstaltungen aktiv mitzuwirken:

- Einschulungsveranstaltungen

- Abschlussfeiern

- 8er Rausschmiss

- Assemblies

- Bunter Abend

10
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3. Begleitung von Ubergéngen

3.1 Ubergang Grundschule - Gesamtschule

Uns ist es wichtig, Ubergange und Lernbiographien bruchlos zu gestalten. Im Ubergangsbereich von der
Grundschule zur Gesamtschule bieten wir einen Kennenlernnachmittag flr die neuen Schiler:innen kurz vor
dem Ende des letzten Grundschuljahres an. Durch das Prinzip des Klassenlehrerteams in der Erprobungsstufe
wird dem besonderen Bedurfnis nach individueller Begleitung und Betreuung der neuen Schiler:innen Rech-
nung getragen. Auch die Kennenlernfahrt und die Themenwoche ,,Wir werden ein Team!* sind als Beitrag zu
sehen, das Einleben in der neuen Klasse und das Ankommen in der neuen Schule individuell zu férdern und

maoglichst positiv zu gestalten

3.2 Ubergang vom Standort Bracht zum Standort Briiggen

Am Ende des 8. Schuljahres wechseln unsere Schiler:innen den Schulstandort. Dieser Wechsel beginnt mit
dem sog. 8er-Rausschmiss, einer Abschlussfeier am Standort Stidwall. Die letzten beiden Unterrichtstage des
Schuljahres verbringen die Jugendlichen danach gemeinsam mit ihren Klassenlehrkréften bereits am Standort
Kreuzherrenplatz. Hier werden sie vom Schulleiter und der Ableitungsleiterin I11 begriBt und tiber den neuen
Standort und die dort herrschenden Regelungen umfassend informiert. Die Schiler:innen beziehen ihr neues
Klassenzimmer, erkunden das Schulgebaude sowie das AulRengelédnde und erhalten am letzten Tag des Schul-
jahres auch ihr Zeugnis am neuen Schulstandort. Auch in diesem Ubergangsprozess wird den individuellen

Bedurfnissen aller Schiller:innen Rechnung getragen.

3.3 Ubergang SI -S|

An die Vergabe der Abschliisse am Ende der Jahrgangsstufe 10 und die Entlass-Feier fur die Schulabgan-
ger:innen schlieBt sich fur alle Schiiler:innen, die in unsere gymnasiale Oberstufe wechseln, eine Orientie-
rungszeit an. Wahrend dieser Orientierungstage werden die Jugendlichen ausfihrlich beraten und individuell
auf das Lernen und Arbeiten in der Sekundarstufe 11 vorbereitet. Sie erhalten die Mdglichkeit, in exemplari-
schen Unterrichtsstunden fuir sie neue Unterrichtsfacher kennenzulernen, Unterrichtsinhalte aus der Sekundar-
stufe | zu wiederholen und zu vertiefen und Methoden der Oberstufenarbeit zu erproben. Jede Schilerin und
jeder Schiiler wird bei der Entscheidungsfindung im Hinblick auf die Facherwahl intensiv begleitet und die

Jugendlichen erhalten nicht zuletzt die Moglichkeit, sich im neuen Kontext Oberstufe kennenzulernen.

3.4 Berufsorientierung
Eine bruchlose Ubergangsgestaltung ist auch die vorrangige Zielsetzung unseres Berufsorientierungskonzepts.
Eine wesentliche Bedingung fiir erfolgreiches Lernen ist die Anschlussféhigkeit des Wissens. Uns ist es wich-

tig, Perspektiven zur weiteren Lernentwicklung in einem neuen Lernkontext bzw. zur Weiterentwicklung im
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nachfolgenden Lern- oder Ausbildungssystem zu vermitteln und den Ubergang vorzubereiten und zu beglei-
ten. Somit legen wir grofRen Wert auf die Beratung im Hinblick auf individuelle Abschlisse und die Berufs-
wahlvorbereitung. Unser Ziel ist es, dass alle Schiiler:innen eine umfangreiche Unterstiitzung bei ihrer Berufs-
und Studienwahl sowie Lebensplanung erhalten. Im Sinne der individuellen Férderung verstehen wir Berufs-
orientierung neben einer allgemeinen Phase der Orientierung als einen moglichst individuellen, an die person-
lichen Interessen und Fahigkeiten angepassten Prozess. Unser Konzept ist durch eine enge Kooperation des
StuBo-Koordinators (Studien und Berufswahl), des KAoA-Beauftragten (Kein Abschluss ohne Anschluss),
der Beratungslehrer:innen und der Abteilungsleitungen mit den Klassenlehrer:innen und Eltern gepragt. Die
einzelnen fur die Jahrgénge aufgefuhrten Bausteine und berufsorientierten Themen finden ihre Vor- und Nach-
bereitung wie auch eine weitere Verankerung v.a. im Unterricht fir Gesellschaftslehre sowie in den Curricula

aller Unterrichtsfacher.

Elemente der Berufsorientierung

Jahrgang 8

Potenziale erkennen und Berufsfelder entdecken

BO-Curriculum

Jahrgang 9

Praxis In der Arbeitswelt erfahren
BO-Thementa Betriebspraktikum * Berufseinstiegs- Berufsberatung
Berufswahl- 1-wichig 8e h:.:u;g hegleitung Agentur fir Arbeit
pass * ~ - -
Anschlussvereinbarung | * b
Jahrgang 10
Entscheidungen konkretisieren und Ubergiinge gestaiten
Berufsberat
Tages- u. Langzeitpraktika Praxiskurse s N:;" BaseL

Beratung

Jahrgdnge 11 -13

Entscheidungen konkretisieren und Uberginge gestalten

Workshops * Studienorientierung * Praxiselemente * Berufsberatung Basel

Agentur fir Arbeit

Anschlussvereinbarung Il * b

* Verpflichtende KAoA-Standardelemente

4. MINT - freundliche Schule

MINT ist die Abkurzung fir die Unterrichtsfacher Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Tech-
nik. Wir leben in einer Welt, die von rasanten Veranderungen geprégt ist. Neue Technologien beeinflussen

immer mehr Bereiche unseres Lebens und die fortschreitende Digitalisierung beschleunigt diese Entwicklung.
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Mit dem technologischen Fortschritt &ndern sich auch die Anforderungen an junge Menschen am Arbeits-
markt. Kompetenzen in den MINT-Disziplinen sind dabei in einer modernen Gesellschaft immer stérker ge-
fragt und 6ffnen vielseitige berufliche und persdnliche Chancen flr junge Menschen. Neben der Bedeutung
der MINT-Bildung fir die eigene berufliche Entwicklung bildet sie auch die Grundlage fir die Teilhabe an
unserer von Wissenschaft und Technik gepragten Welt im Sinne einer umfassenden Chancengerechtigkeit und
fordert kreativ-gestalterische Kompetenzen. Die Kenntnis mathematisch-naturwissenschaftlicher Zusammen-
hénge ist Voraussetzung flr einen verantwortlichen Diskurs zu wissenschaftlich-technischen Entwicklungen

der Gegenwart und der Zukunft.

Wir fordern unsere Schiiler:innen in den MINT-Féachern, erfullen damit die Kriterien der nationalen Kampagne
-MINT-Zukunft schaffen und sind als ,,MINT-freundliche Schule* ausgezeichnet worden. Diese Schwer-
punktbildung ist im Schulprogramm verankert und wird durch eine/n Verantwortliche/n der MINT-Férderung
fiir die Entwicklung und Vertiefung des MINT-Profils koordiniert. Wir sind darauf bedacht, unseren Schi-
ler:innen lebenspraktische Erfahrungen im MINT-Bereich zu ermdglichen. Jahrlich wird eine MINT-Schul-
jahresplanung erstellt, der alle bestehenden Angebote im Fécherkanon, Zusatzangebote, die Uber die Richtli-
nien und Lehrpl&ne hinausgehen, Wettbewerbe und den Einbezug auRerschulischer Partner enthdlt. Die Lehr-

krafte unserer Schule werden regelméfig tber Fortbildungen im MINT-Bereich informiert.

An unserer Schule wird in unterschiedlichen MINT-Kursen projektorientiert und eigenverantwortlich gearbei-
tet. Alle Schiler:innen lernen die Verknupfung von Natur, Technik und Umwelt kennen und dartiber hinaus
wird ein breites Spektrum an Forschungsmadglichkeiten angeboten, das den Schiiler:innen die Mdglichkeit gibt,
ihre eigenen Ideen zu entwickeln und zu verwirklichen. An unserer Schule gibt es zudem einen Umweltrat.
Jede Klasse entsendet zwei Umweltbeauftrage in diesen Rat. Die Umweltbeauftragten treffen sich 3-4 Mal im
Jahr und werden zum Thema ,,Umwelt- und Klimaschutz im Klassenraum® vom Umweltbeauftragen unserer
Schule fortgebildet. Ihr dadurch erhaltenes Wissen geben sie in ihren Klassen weiter, so dass dieses im Klas-
senraum umgesetzt wird. Einmal im Jahr findet eine ganztdgige Aktion oder Exkursion zum Thema Klima-
und Umweltschutz statt. Der Projektkurs "Energien der Zukunft und Nachhaltigkeit™ unternimmt eine 4-tdgige
Fahrt nach Berlin. Dort treffen die Schiler:innen beim Besuch des Bundestages den/die Bundestagsabgeord-
nete/n des Kreises Viersen. Im Helmholtz-Zentrum Berlin fiir Materialien und Energie experimentieren die
Schiler:innen zum Thema Supraleiter und bekommen einen Einblick in die dortigen Labore. AufRerdem un-
ternimmt der Projektkurs eine Exkursion zum Forschungszentrum Jilich. Bei dieser Besuchertour werden die
Themen Energie, Klima und Biodkonomie in den Blick genommen. Alle Schiiler:innen kdnnen nach person-
lichem Bedarf an auflerschulische Kooperationspartner vermittelt werden. RegelmaRig werden Studien- und
Berufsinformationen im MINT-Bereich an die Schiiler:innen weitergeleitet und die Teilnahme an vielfaltigen
Veranstaltungen ermdglicht. Nicht zuletzt wird die MINT-Arbeit der Schule durch die Zusammenarbeit mit

dem ZDI-Viersen intensiv und umfangreich geférdert.
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Unterricht:

AGs:

Mathematik in allen Jahrgangsstufen

Informatik in den Jahrgangen 5 und 6

Biologie in den Jahrgéngen 5, 6, 7, 9, EF, Q1, Q2

Chemie in den Jahrgangen 8, 9, 10, EF, Q1, Q2

Physik in den Jahrgangsstufen 6, 8, 10

Naturwissenschaften (integriert) als WP-Fach in den Jahrgangsstufen 7-10
Arbeitslehre/Technik als WP-Fach in den Jahrgangsstufen 7-10
Technik in den Jahrgangen 7 und 10

Informatikunterricht im Jahrgang 7

Forderunterricht MINT und Mathematik in den Jahrgangen 5 und 6
Erganzungsunterricht MINT in den Jahrgangen 8-10
Erganzungsunterricht Mathematik 5, 8-10

Erganzungsunterricht Chemie 8

Vertiefungsunterricht Chemie in den Jahrgangsstufen EF und Q2
Projektkurs "Energien der Zukunft und Nachhaltigkeit" im Jahrgang Q1

AG Forschungszentrum Briiggen (Schwerpunkt MINT), Jahrgang 5-10 (bereitet unter anderem auf
,»Schiiler experimentieren/Jugend forscht vor*)

AG Kleines Forschungszentrum (Schwerpunkt MINT), Jahrgang 5-6 (Einflhrungskurs in das eigen-
sténdige Experimentieren)

AG Briggen Robotics (Lego-Robotik) (dient unter anderem der Vorbereitung auf den First Lego
League- Wettbewerb)

AG Raspberry Pi

AG Technik (5/6)

AG Spieleprogrammierung mit Scratch (5/6)

AG PC Service/Medienscouts (Reparaturservice fur defekte PC Hardware) (7-11)

Wettbewerbe:

Schiiler experimentieren, Jugend forscht
Pangea Mathematik-Wettbewerb

First Lego League (Robotik)

Innogy Wetthewerb

Mathematik Olympiade

Informatik Biber
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Exkursionen/ Berufsorientierung:
Fontys Hochschule Venlo
Helmholtzzentrum Berlin
Forschungszentrum Jilich
Ottinger Brauerei Monchengladbach
Covestro Science Lab
Girls‘Day/Boys‘Day
Genlabor Heisenberg Gymnasium Dortmund
Exkursion zur Gewasseranalytik an der Schwalm
Workshop Hominidenschadel im Neanderthalmuseum
Schulerfirma PC-Service
Schwarzkopf & Henkel Production Dulken
NABU Naturschutzhof Nettetal
Werkstoffsortieranlage Neuss
Studieninformationstag Bioingenieurwesen und Chemieingenieurwesen der TU Dortmund
Chemie-Aktionstag der Unternehmerschaft Niederrhein
Tag der Technik der IHK Dusseldorf
Berufsinformationsmesse im Kreis Viersen MINT-Erleben

Projekttage:
Banke fir den Schulhof
Bau eines Oldtimers aus Holz
Bau einer Schreibtischlampe aus Holz
Computerrefurbishing
Einflhrung in die Robotik
T-Shirt-Druck mit Plotter
Filmprojekt
Stop-Motion-Film
3D-Druck und CAD-Programme

5. Kultur - Kunst, Musik, Theater, Film

Die Schule ist einer der wichtigsten Orte, um Kinder und Jugendliche an kulturelle Bildung heranzufiihren.
Oft bringt sie junge Menschen erstmals mit Kunst und Kultur in Kontakt. Das direkte Erleben von kiinstleri-

scher Aktivitat und Kreativitat ist fir die Entwicklung junger Menschen von vielfaltiger Bedeutung: Sie fordert
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die Entwicklung einer differenzierten Wahrnehmung, eines vielschichtigen Ausdrucksvermdogens, einer asthe-
tischen Intelligenz sowie die Féhigkeit zur Gestaltung des eigenen Lebens.
Unsere Schule fordert die kulturelle Bildung unserer Schiiler:innen durch ein breit gefachertes Angebot.

Kunst:
Forderkurs zur Erstellung von Kunstmappen
Kunstausstellungen

Fotowettbewerb fir den Schuljahresplanes

Musik:
Schulbands
Chore
Instrumentalgruppe
Vokalpraktischer Kurs in der Oberstufe
Interne und offentliche Auftritte
Musical- und Konzertbesuche

Theater:
Darstellen und Gestalten im Erganzungsunterricht
Biographisches Theater
Schauspiel-AG
Theaterbesuche

Film:
Spielfilmproduktionen
Film-AG

Produktionen von Werbefilmen fiir die Gemeinde

6. Evaluationen

Wir sehen uns als ,,lernende Schule®, die die Entwicklung in den einzelnen Schulbereichen in regelméaRigen
Absténden evaluiert und sich bestandig weiterentwickelt. Es gibt situationsabhéngige und schulprogrammati-
sche Evaluationen, wie auch eine Feedbackkultur Uber das Zufriedenheitsbarometer der Eltern, die SV oder

den Lehrerrat. Die Koordination aller Schulentwicklungsprozesse erfolgt iber die Steuergruppe.
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Anhang

Abteilungsbezogene tabellarische Ubersicht der Manahmen zur individuellen Férderung

Abteilung |

Erganzungsunter-
richt
Diagnosetests
Mathematik,
Deutsch
Forderunterricht
AST

AG 5/6

Freie AG
Pangea-Wettbe-
werb
Umwelt-Wettbewerb

Projektwoche & BA
Drehtlir-Angebote

Abteilung I

Fachleistungs-diffe-
renzierung Mathe-
matik, Englisch
Wahlpflichtunter-
richt
Erganzungsunter-
richt

AST

AG Sozial dabei!
Freie AG
Pangea-Wettbe-
werb

Projektwoche & BA
Drehtiir-Angebote
Berufswahlvorberei-
tung

ANASANE CAN NA N SIS

<

<

N N

17

S KKK

CRCLC K KK KK

larnen

GESAMTSCHULE BRUGGEN

3



3
larnen

GESAMTSCHULE BRUGGEN

Abteilung 1111

Fachleistungs-diffe-
renzierung Mathe-
matik, Englisch,
Deutsch, Chemie
Wahlpflichtunter-
richt
Erganzungsunter-
richt

AST

Freie AG
Projektwoche & BA
Drehtur-Angebote

Berufswahlvorberei-
tung

CRRKRKC K < K
CRRKRKC K < K

Abteilung IV

Vertiefungskurse
Projektkurse
Facharbeiten

Freie AG
Projektwoche & BA
Drehtiir-Angebote

Berufswahlvorberei-
tung

AR SN NN
AN

NSRS SN
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